
Федеральным законом «О противодействии коррупции» предусмотрено, что

за совершение коррупционных правонарушений физические лица несут

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную

ответственность, а юридические лица, в интересах или от имени которых

данные правонарушения совершались, – административную либо

гражданско-правовую.

Уголовная ответственность за преступления коррупционной
направленности

Нормативным правовым актом, устанавливающим уголовную

ответственность, является Уголовный кодекс Российской Федерации.

Перечень коррупционных преступлений Уголовным кодексом Российской

Федерации прямо не устанавливается.

К преступлениям коррупционной направленности относятся противоправные

деяния, связанные с злоупотреблением служебным положением, дачей

взятки, получением взятки, злоупотреблением полномочиями, коммерческим

подкупом либо иным незаконным использованием физическим лицом своего

должностного положения вопреки законным интересам общества и

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение

вышеуказанных деяний от имени или в интересах юридического лица.

За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом

Российской Федерации предусмотрены следующие виды наказаний: штраф;

лишение права занимать определенные должности или заниматься

определенной деятельностью; обязательные работы; исправительные работы;

принудительные работы; ограничение свободы; лишение свободы на

определенный срок.



Административная ответственность за коррупционные правонарушения

Нормативным правовым актом, устанавливающим административную

ответственность, является Кодекс Российской Федерации об

административных правонарушениях (далее - КоАП).

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях

содержит более 20 составов административных правонарушений

коррупционного характера.

За совершение административных правонарушений коррупционной

направленности могут устанавливаться и применяться следующие

административные наказания: административный штраф; административный

арест; дисквалификация.

Гражданско-правовая ответственность за коррупционные
правонарушения

Если совершенным коррупционным правонарушением (уголовного,

административного, дисциплинарного характера) причиняется

имущественный ущерб, то возникают деликатные обязательства

(обязательства вследствие причинения вреда).

Так, например, юридическое лицо либо гражданин возмещает вред,

причиненный его работником при исполнении трудовых (служебных,

должностных) обязанностей.

Дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения

Это нарушения законодательных запретов, требований и ограничений,

установленных для работников в целях предупреждения коррупции, которые

являются основанием для применения дисциплинарных взысканий.

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или



ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие

дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по

соответствующим основаниям.

Так, например, трудовой договор может быть расторгнут работодателем в

случаях непринятия работником мер по предотвращению или

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является,

непредставления или представления неполных или недостоверных сведений

о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера либо непредставления или представления заведомо неполных или

недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних

детей, открытия (наличия) счетов (вкладов) в случаях, предусмотренных

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными

законами, нормативными правовыми актами Президента Российской

Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные

действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны

работодателя.


