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[bookmark: _GoBack]д) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
е) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
ж) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
з) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
и) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
к) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
л) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
м) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.
н) пользоваться правами и гарантиями, закрепленными в ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» не злоупотребляя правом, не нарушая права других лиц.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
3.1. Каждый педагогический работник организации обладает правом на проверку, справедливое и беспристрастное расследование фактов нарушения норм профессиональной этики.
3.2. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.3. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II Примерного положения о нормах профессиональной этики педагогических работников (Письмо Минпросвещения РФ, Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 года № ИП-941/06/484), рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, созданной в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
3.4. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется нормами главы 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
3.5. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.6. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
3.7. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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Ionoxenne o npodeccHOHAIBLHOM ITHKE eJarorn4ecKnx padoTHHKOB
MYHHIHIAJbHOI0 0I0J:KETHOI0 0611e00pa30BaTeILHOI0 YU PeKICHU L
ropoaa Pocrosa-na-J[ony
«JInnei Ne 56 umenu resepas-ieiitenanra ['epacamenko B.®.»
(Konexe nmpodeccuona bHOM 3THKH)

1. O6mue nooKeHus:

1.1. Hacrosmee [Tonoxxerue paspaborano B coorserctsuu ¢ Koncruryuumeit Poccuiickoi
Oenepanyy, TpymoemM koxekcom Poccumiickoit ®enepannn, DejepalbHbM 3aKOHOM 0T 29
nexadps 2012 r. Ne 273-03 "O6 obpasosanuu B Poccuiickoit @exepanun” (u. 4 cr. 47, ¢ yyeTom
HOpM cT. 48) u ®enepanbHbM 3aKkoHOM 0T 29 nexabps 2010 r. Ne 436-®3 "O sammure geteit ot
uHQOpMAIMY, NPUYMHSIOMEH BPEeJ HX 3/0POBBIO U DPa3sBHTUIO" - C YYETOM pEKOMEHMAIWi,
M3JI0KEHHBIX B INHCbMe MMHHCTepCTBa MpocBeImeHus Poccuiickoit ®Deneparmm, Hpcxbcoro‘za
PpabOTHUKOB HapoAHOTro obpasoBanus # Hayku P® ot 20 asrycra 2019 roxa Ne MI1-941/06/484 "O
TIPEMEPHOM II0JI0XKEHHH O HOpPMaxX MPOo(EeCCHOHATBHOM 3THKH NEIArorH4ecKiX paboTHAKOB"

1.2. TlomoxeHue COZEPKUT HOPMBI NPOGECCHOHAIBHON ~ OTHKH  NEIarorH4ecKux
pabOTHUKOB, ~ KOTOPHIMH  PEKOMEHIYETCs  PYKOBOJACTBOBAThCS  IPH  OCYIIECTBICHHH
IpodECCHOHATBHON NEATETBHOCTH MEearorHyeckuM pabOTHHKAM, HE3aBHCHMO OT 3aHHMAaeMOM
MMH JIOJDKHOCTH, a TaKXKe HOPMBI, OOECIEeUHBAIOIIHE pEATH3AlMI0 IpaBa [eJarorHIecKuX
pabOTHMKOB Ha  CIPAaBETMBOE M  OOBEKTHBHOE  pAcCle[OBAHHE  HAPYIIEHHS  HOPM
npo)ecCHOHANEHON STHKH earornueckuX paboTHHKOB.

1.3. Hopwmsr IlonoeHus HampaBlIeHBl TakKXe Ha PEAIH3alMI0 KOHCTHTYLMOHHBIX I[IPaB
TIEZIarorM9ecKoro paboTHHUKA IPU OCYIIECTBICHUH MM IEJarornyecKol W WHOM, CBS3aHHOM C Hel
JEATENLHOCTH: HEMPUKOCHOBEHHOCTE YACTHOM XKM3HM, JIMYHYIO U CEMEHHYIO TaiiHy, 3alUTy CBOEH
YECTH U JOOPOro MMEHH.

1.4. Hacrosiee IlooxeHue SIBISETCS TOKAIBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM 00pa3oBaTelbHOM
OpraHu3alyy U pa3MeIaeTcst Ha ee OhHIHaibHOM caiiTe.

2. Hopms! npodieccnonaIbHOM STHKH MeJarorH4ecKuxX padoTHUKOB

2.1. Tlemarormueckuii pabOTHHK 00si3aH COONIONATH OSTHYECKHE HOPMBI, CIEI0BATH
TpeboBaHHAM POPECCHOHAIBHOMN STUKH:

a) paspabaTelBaTh ¥ peaTM30BHIBATH 00pa3OBaTElIbHBIE I[IPOrPAMMBI  Ha BBICOKOM
METOJMYECKOM YPOBHE, OO€cIeduBas COOTBETCTBHE MX COJEPYKAHHS MOCIEHUM JOCTHKECHHUSIM
HayKH;

6) HEYKOCHHUTEIHHO COOIOIaTh HOMBI IEHCTBYIOMIETO 3aKOHOIATEILCTBRA;

B) IPHMEHATH aJleKBaTHbIE 0OPA30BATEIHLHBIM 3a1a9aM METOMKY U TEXHOJIOTHH O0yYEeHHUS,
obecreunBalonue BEICOKOEe Ka4ecTBO 00pa30BaHUsl U PEIEHHE BOCIMTATENBHBIX 3a/1a4, YYUTHIBAs
IIPH 5TOM BO3PACTHBIE ¥ CUXO(H3HONIOTHYECKHIE OCOOCHHOCTH 00y YaIOIUXCs;

r) u3berath KOH()IMKTa MHTEPECOB IIPY OKA3aHMY IIATHBIX 00Pa30BATENBHBIX YCIYT;




